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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, marzo de 2023

Sefior (a)

Maria Eugenia Garcia Londofio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572342 de 2023
Coordinador Administrativo

Centro Latinoamericano de Especies Menores

Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572342 de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, como Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del
Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, asi como de sus sedes
adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA

Obligacion 1:

Apoyar la socializacidon e implementacion de las nuevas versiones de la informaciéon documentada
en todos los procesos y creacién de usuarios en la Plataforma CompromISO

Usuario Plataforma CompromISO

Yisela Maria H:
Para O Lina Mari

[ Publica Clasificada\Todos los emy

<) Responder | &) Responderatodos | —>

Cordial saludo
Sefiora Lina Maria Becerra Lopez me permito informarle que su usuario en la Plataforma Compromiso ya fue creado

Los datos de acceso son:

usuario: Imbecerral
Contrasefia: Imbecerral

Quedo atenta a su confirmacién de ingreso 2 la plataforma.
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Usuario Plataforma CompromISO

Yisela Maria Holguin Gomez
Para (. Stefani Trivifio Velandia
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

[\3 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Cordial saludo
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miércoles 8/03/2023 11:46 3. m.
Expira5/03/2033

Sefiora STEFANI TRIVINO VELANDIA me permito informarle que su usuario en la Plataforma Compromiso ya fue creado

Los datos de acceso son:

Usuario: Strivinov
Contrasefia: Strivinov

Quedo atenta a su confirmacion de ingreso a la plataforma.

Direccién General | Regional: [Vaile del Coucs __ v
Dependencia

1 Centro: [ Centro L E Menores v

Stefani Trivifo Velandia

stvmnov@sena educo

Obligacion 3:

Pogina 1
# de Registros

Apoyar la revision y cargue de los informes de Evaluacion por dependencia correspondientes al IV

trimestre del 2022

RE: NOTIFICACION APERTURA EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS IV TRIMESTRE 2022

Yisela Maria Holguin Gomez
o Para . Marcelo Antonioni Aguilar Montero

CC © Roosevelt Jose Velasquez Londofio; ' Maria Eugenia Garcia Londono

[ Publica Clasificada\Todos los (Sin

Cordial saludo

Subdirector me permito notificar el 100% de cargue de los informes EXD IV trimestre 2022.
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Resumen del avance del diligenciamiento

Valle del Cauca - Centro Latinoamericano de Especies Menores

VLVV

Informativo 2 0 0
Cumpiimiento Compromisos (Metas) 3% 0 0
Recursos Frnanceros 4 0 0
(Calidad 6o los productos 0 servicios 1ogrados 13 0 0
Cobertura de 12 Poblacion Obtvo 7 0 0
Impacto o resutados logrados {indicadores) 4 0 0

Usted ha finalizado con éxito el diligenciamiento del cuestionario
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Obligacion 7:

Se realizo seguimiento al PAM donde se identificaron las actividades correspondientes al mes de
marzo.

Centro Latinoamericano de Especies Menores - OneDrive (sharepoint.com)

T Cargar v |© Compartir @ Copiarvinculo 73 Sincronizar L Descargar ) Afadir acceso directo a Mis archivos

© Mis archivos > SIGA 2023 > Evidencias PAM 2023 > VALLE DEL CAUCA > Centro Latinoamericano de Especies Menores

| Nombre ~ Moadificado | ~ Maodificado por + Tamaio de archi... ¥ Compartir
Copia de PAM 2023 marzo.xlsx Hace unos segundos Yisela Maria Holguin Gom 141 KB # Compartide
—& 8.1 Planificacién y control operacional Hace 4 dias Yisela Maria Holguin Gom 1 elemento # Compartido

PLAN ANUAL DE MANTI
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC

moim
& & 35 &
Promesa de Valory las
3. Planeacién ; P b Y Equipo SIGA Centro de
L 52 5.2 Politicas SIGA 05. Centro de Formacion |Politicas de |os Sistemas | Divulgar elementos estructurales actualizados N TODOS SIGA
institucional Formacion
divulgadas
6. Fortalecimiento
organizacional 5.3 Roles, responsabilidad Socializaci6n de roles Dinamizador Centro de Dinamizador
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Se realiza inducciéon SIGA dirigida a contratistas y funcionarios.

Solicitud espacio para Induccién/reinduccion SIGA
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Cordial salude

Subdirector me permito solciarle su 3probacian pars g cabo la inducesdn y reinduceidn del Sistema Integral de Gestion y Autocontrol del SENA
2023 con los funcionanios de planta y contratistas del centro.
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Obligacion 8:
Apoyo en el seguimiento a los indicadores costos

RV: VALLE Indicadores costos 4o. trimestre 2022
<«
Visela Maria Holguin Gomez € Responder | &) Responderatodos | —> Reenvisr | | Kfi
Para @ Andres Prieto Perez
28/02/2033

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 28/02/2033

viernes 3/03/2023 10:30 a. m.
E’ Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién)

1.- Indicador Nacional - Ejecucion del costa instructores par cancepto de apertura de las ficha -4T-2002 - V2xlsx @ 2.- Indicador Nacional - Instructores Contratistas - Vigencia 4T - 2022 - V2.xlsb .
291 KB 526 KE

Hola

Andres me permito compartir la respuesta a este indicador, recuerda que se debe subir a Compromiso

1. Ejecucién del costo de instructores por concepto de apertura de fichas

Para el IV trimestre del 2022 se evidencia que el Centro Latinoamericano de Especies Menores tiene un porcentaje 149,1% en la Ejecucion del costo de instructores por concepto de apertura de fichas, lo
anterior corresponde a variables extemas los cuales estan asociados a una baja demanda de los diferentes programas de formacién ofertados, lo que ha generado que el Cenfro deba hacer la apertura de
los programas con un cupo de aprendices por debajo de lo planeado. Es importante mencionar que los programas ofertados corresponden a las necesidades productivas de la region, asi como a las
condiciones de registro calificado con las que se cuentan y con la linea medular de centro.

2. la Ejecucién Costo de Instructores Contrafistas por concepto de horas registradas en el Aplicativo Sofia Plus

Para el IV trimestre del 2022 se evidencia que el Centro Latinoamericane de Especies Menores tiene un porcentaje del indicador de 104% en la Ejecucién Costo de Instructores Contratistas por concepto de

horas registradas en el Aplicativo Sofia Plus. El Centro durante la vigencia 2022 implemento estrategias desde las coordinaciones académicas permitiendo el seguimiento mes a mes de las programaciones
(horas) de los instructores en el aplicativo Sofia Plus.

Obligacion 9:

Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccion General
Videoconferencia SIGA: PAM y Gestién del Cambio

Memorias Videoconferencia SIGA: PAM y Gestién del Cambio
Responderatodos | = faenvir | (18

Nelson Gerardo Gil 4 "

ia
Jexandra Diaz Martines y 399 usuarios mis

to; @ Sandra Mav
andhra Marcela oy

G Cambios VF.pdf

Estimado Equipo SIGA,

E P Cambio y el PAM.

¥ ad: los camb g ¥ tecrologias, con el objetivo de mejorar Ia calidad y eficencia de

Como saben, s Gestién del Cambi fave paca el i 3 SIGA, 1 del Cambio se refiere
nuestro trabajo.

Por otrolado, ef Pian Anual de (PaM) parael o
£ por ello por [0 que, el mastes 07 de marzo se liews 3 cabo una videoconferencia sobre la Actualizacidn del PAM 2023 y Ia Gestidn del Cambio. En la misma, se abordaron los siguientes temas:

£Qué o5 1a Gestidn del Cambio y por qué es importante?
£Como se gestiona el cambio en el SIGA?

£Qué es el PAM y por qué es Importante?

Cusles son los objetivos y alcances del PAM 20237

£C6mo se lleva a cabo I3 actualizacion del PAM?

£Cusl es el calendario de actividades del PAM para este afio?

Les @ para que caso de que no
Enlace de grabacidn: [) ctual PAM 202320230307 de l ot
Ademas, adjuntamos 1a lista de asistencia de ylap 3 eft ¥

Esperamos que esta informacion sea de su interés y utildad. St tienen alguna pregunta o Inquietud, no duden en contactamos,
Sin otro partcular,

Sistema Int

sEnA  Autocontrol
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Obligacién 10:
Apoyo en las respuestas a organizaciones sindicales

RE: Insumos relacionamiento sindical SINTRASENA 08-03-2023

Yisela Maria Holguin Gomez

Para Libia Stella Bautista Mantilla

cC Maria Eugenia Garcia Londono; 0 Marcelo Antonioni Aguilar Montero
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 3/03/2033
@ Publica Clasificada\Todos les empleados (Sin Restriccién)

Compramisos SINTRASENA 08 de marzo de 2023:xlsx
16 KB

Cordial saludo
Libia me permito enviar adjunto la respuesta a los puntos 2, 3, y 4.

Muchas gracias

De: Libia Stella Bautista Mantilla <lisbautista@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 2 de marzo de 2023 8:36 a. m.

Para: Yisela Maria Holguin Gomez <ymholguin@sena.edu.co>

Asunto: RV: Insumos relacionamiento sindical SINTRASENA 08-03-2023

Te comparto,

Libia Stella Bautista Mantilla
Grupo de Gestién Talento Humano
Regional Valle

SENA
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Cordialmente,

YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 66.803.264 de Andalucia
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